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De ondergetekenden

1 Animo werkt aan welzijn!, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Drs. E.J.
Grevink, directeur;

2 Beeuwkes Thuiszorg, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer M.J.
Beeuwkes, algemeen directeur;

3 De Bilthuysen, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Drs. H. Hoekstra,
directeur;

4 Cordaan, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer B. Hoogendoorn,
teammanager Dijckstate;

5 Gemeente De Bilt, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Drs. H.P.
Mittendorff, wethouder;

6 Gezondheidscentrum De Bilt, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door Drs. R. Hirsch,
voorzitter Raad van Bestuur;

7 Kwintes, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Drs. A. van Eijk,
regiomanager Midden West Utrecht;

8 Provincie Utrecht, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw Drs. C.C.
Gischler, programmamanager Wel Thuis!;

9 Reinaerde, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer J.H. Voogt, directeur
wonen;

10 SWO De Zes Kernen, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw Drs. H.G. van
Schaik-Colijn, voorzitter;

11 Woonstichting SSW te De Bilt, hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
Drs. A.C.A.M. van Zijl, directeur bestuurder.

spreken de intentie uit om de doelstellingen van project MENS overeenkomstig het Plan
van Aanpak versie 17 november 2009 te realiseren. Dit Plan van Aanpak is als bijlage
aan dit convenant toegevoegd.

Doelstelling

In deze tweede pilotfase van project MENS is de oorspronkelijke doelstelling van MENS,
geformuleerd bij de start van het project in 2007, in zijn algemeenheid op de
hoofdpunten nog van kracht. Deze luidt

Uiterlijk per maart 2011 (was april 2009) is in de wijken Maartensdijk en De Bilt West
een integraal pakket aan diensten op het gebied van wonen, welzijn en zorg
gerealiseerd, dat uitgaat van de individuele vraag van bewonerscliénten en dat voldoet
aan de eisen van een lage drempel, goede bereikbaarheid en kwaliteit. Deze diensten zijn
gericht op maatschappelijke participatie en zelfredzaamheid. Het gaat om een pakket
kerndiensten dat in ieder geval in de wijk verkrijgbaar moet zijn. Waar mogelijk is een
koppeling gelegd met wijk- en dorpsgericht werken (wijkbeheer), met de re-
integratiedoelstellingen van de Wet werk en bijstand en de (vernieuwing van de) Wet
sociale werkvoorziening en met de uitvoering van het beleid op basis van de Woonvisie.

Speerpunten

De speerpunten waaraan in de tweede pilotperiode wordt gewerkt zijn:
1° Integraal wijkteam.

2° Versterking wijkservicecentrum.

3° Versterking participatie (activering, sociale cohesie, vraagsturing).



4° Overige activiteiten (mantelzorgvriendelijk wonen; kleinschalig wonen; acute 24-
uurszorg; domotica; netwerk 18+)
In het bijgevoegde Plan van Aanpak zijn deze onderwerpen uitgewerkt.

Ondergetekenden conformeren zich aan de uitvoering zoals opgenomen in het Plan van
Aanpak MENS, 2° Pilotfase dd 17 november 2009:

Convenantpartij handtekening:

1 Animo werkt aan welzijn!
Drs. E.J. Grevink, directeur

2 Beeuwkes Thuiszorg,
M.J. Beeuwkes, direCteur

3 De Bilthuysen
Drs. H. Hoekstra, directeur

4 Cordaan,
B. Hoogendoorn, teammanager Maartensdijk ...

5 Gemeente De Bilt,
Drs. H.P. Mittendorff, wethouder

6 Gezondheidscentrum De Bilt,
Drs. R. Hirsch, voorzitter Raad van Bestuur e

7 Kwintes,
Drs. A. van Eijk, regiomanager Midden West Utrecht ...............ccccccciiiiin i

8 Provincie Utrecht
Drs. C.C. Gischler, programmamanager Wel Thuis! ...

9 Reinaerde,
J.H. Voogt, direCteur WONEN
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10 SWO De Zes Kernen,
Drs. H.G. van Schaik-Colijn, VOOrzitter e

11 Woonstichting SSW te De Bilt,
Drs. A.C.A.M. van Zijl, directeur bestuurder ..
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